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Instrucdes de leitura

Bem-vindo ao relatério de sustentabilidade Kidy! Criamos este documento com todo o carinho
e responsabilidade, seguindo as diretrizes confiaveis do GRI (Global Reporting Initiative).
Enquanto vocé navega pelas paginas, vai notar o simbolo GRI XXX-X junto aos titulos ou
subtitulos. Esses simbolos estdo aqui para te guiar, mostrando quais indicadores estamos
abordando.

Para tornar sua leitura ainda mais confortavel e eficiente, preparamos um indice de contetdo
GRI na péagina 48. L&, vocé encontrara uma lista completa dos indicadores, suas descricoes
e as paginas onde estéo localizados. Tudo foi pensado para que vocé encontre rapidamente
as informacdes que deseja, tornando sua experiéncia tdo suave quanto um passeio no
parque.

Nossa abordagem, alinhada com as diretrizes do GRI, é um reflexo do nosso compromisso
com a transparéncia, honestidade e comunicacdo clara. Queremos que vocé saiba
exatamente como estamos trabalhando para sermos a melhor empresa e a marca mais
desejada de calgados infantis do mundo, sempre com respeito, alegria, criatividade,
humildade, justica, fidelidade, responsabilidade e disciplina.

Desejamos uma 6tima leitura para vocé!
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Primeiros passos rumo a sustentabilidade

E com imenso prazer que damos as boas-vindas a vocés a primeira edi¢io do nosso Relatério
de Sustentabilidade. Este documento é um marco importante na trajetoria da Kidy, uma
empresa que se orgulha em ndo apenas fabricar calcados, mas também em cuidar do futuro
das nossas criangas, da nossa comunidade e do nosso planeta. Nesta primeira edi¢céo,
estamos ansiosos para compartilhar com vocés as nossas agbes, conquistas e metas na
busca incessante por um futuro mais sustentavel e inclusivo.

Integramente a Kidy se consolido como uma empresa de inovagao e pioneirismo, conhecida
por trazer muito mais saude e conforto para os pés. Nossos produtos sao criados com o bem-
estar de nossos pequenos consumidores em mente, cuidadosamente desenvolvidos para
apoiar o crescimento saudavel e o conforto diario. Isso ndo é uma mera obrigacdo para nos,
mas sim uma paixao que nos guia. Estamos constantemente buscando novas solugdes,
materiais sustentaveis e processos de producdo mais eficientes, com o objetivo de reduzir
nosso impacto ambiental e melhorar a qualidade dos nossos produtos.

Nunca paramos de inovar, e é com muito orgulho que compartilhamos algumas dessas
inovagcbes com vocés neste relatorio. Assim como nos esforcamos para que nossos calgados
sejam divertidos e coloridos, também nos empenhamos em tornar nossas praticas de
negdcios tao vibrantes e positivas quanto possivel.

Esperamos que este relatério ofereca uma visdo clara do nosso compromisso com a
sustentabilidade e com o desenvolvimento de uma empresa cada vez mais responsavel.
Convidamos vocés a se juntarem a nés nesta jornada, a medida que buscamos um futuro
melhor e mais verde para todos nés.
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Destaques

- A Kidy investe cada vez mais na gamificacdo, responsavel por desenvolver
tecnologias e aplicativos que proporcionem maior interatividade para as criancas,
atraveés dos calcados Kidy.

- A empresa possui 5 troféus do Prémio DirecBes, eleito pela Associagdo Brasileira de
Calcados (ABICALCADOS), nas categorias de Design (2014. 2015 e 2017), e Gestéo
Industrial (2017 e 2018).

- Em 2019 a Kidy conquistou o prémio Garra de Ouro, sendo eleita a melhor inddstria
de calcados infantis do Brasil, escolhida pelos proprios lojistas do segmento
calcadista.

- Hoje, a Kidy possui duas unidades produtivas divididas entre Birigui e Trés Lagoas-
MS, envolvendo mais de 2 mil pessoas e uma capacidade produtiva de 20 mil pares

ao dia de produtos para meninos e meninas, do 0 ao 36.

- Em 2020, a Kidy recebeu o Prémio Lideres Regionais Noroeste em 3 categorias,
Industria, Inovacéo e Praticas.

- Selo Ouro ABVTEX
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Mensagem do diretor acionista
GRI 2-11] 2-22

Kidy 33 anos de inovagao e pioneirismo

Sabemos que a sustentabilidade é a capacidade de sustentacdo ou conservagdo de um
processo ou sistema e que as iniciativas sustentaveis nos permitem sustentar, apoiar,
conservar e cuidar da nossa cadeia produtiva, valorando o nosso meio ambiente e as pessoas
que interagem direta e indiretamente com a natureza.

Desta forma, a Kidy nasceu em 17 de agosto de 1990 em Birigui-SP, com a missdo de
desenvolver calgados com o que ha de melhor em tecnologia e inovagéo, para proporcionar
um desenvolvimento saudavel e sustentavel dos pezinhos infantis, acompanhando os
desejos e necessidades do seu publico.

Fundada por mim — Ricardo Gracia e meu irmao Sérgio Gracia, a Kidy nasceu com o apoio
dos nossos pais Emilia e Lineu Gracia, que cederam os fundos da casa deles para abrigar o
sonho de dois jovens irmados. Com a unido em familia, abrimos as portas e cresceu ao longo
dos anos, ampliando nossa estrutura e também 0s nossos projetos.

Ao completarmos 33 anos, a Kidy é um sucesso absoluto no Brasil e no mundo. Nossa
trajetoria, pautada pelo desenvolvimento de pecas que aliam alta tecnologia, design inovador
e sustentaveis, levam a marca para mais de 42 paises, e em 2019 desembarcou também na
China, onde atualmente comercializa seus produtos e sua marca através de uma forte
parceria firmada com o Grupo Hiersun.

O que significa que sempre atuamos no econdémico, ambiental e social, tudo isto que estamos
fazendo nesse sentido ndo se sustenta se ndo tivermos lucros, por isto vamos cada vez mais
procurar conhecer e nos aprofundar no conceito ESG (traduzindo, Ambiental, Social e
Governanca).

Outro passo importante em nossa trajetoria foi estabelecer em 2019 uma parceria com a
eureciclo, onde podemos compreender que, com a reciclagem, damos a destinagcao correta
dos nossos residuos e também geramos renda e emprego para muitas familias. Por meio da
logistica reversa entre a Kidy Company e a eureciclo, entendemos ser uma solucao
estratégica de sustentabilidade para a compensacgéao do impacto ambiental gerado por nossas
embalagens e que conseguimos através desta parceria beneficiamos em 2022, cerca de 56
operadoras de reciclagem em nivel nacional.

E preciso dizer que nds incentivamos a coleta, a triagem e a destinacio correta destes
residuos industriais, tanto internamente, como externamente, mitigando o0s impactos
ambientais dos nossos produtos e servi¢os, priorizando conservar noSs0s recursos haturais
locais e globais, remunerando a cadeia de reciclagem e dando mais um passo na construcao
de um futuro mais circular.

E foi justamente por ser especialista em conforto, salde e inovagdo, a empresa coleciona
troféus do Prémio Direcdes, iniciativa a Associacdo Brasileira das Industrias de Calcados
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(Abicalgados). O concurso ja premiou a empresa nas categorias Design, em 2014, 2015 e
2017, e Gestao Industrial, nos anos de 2017 e 2018.

Para coroar seus 33 anos, 0 maior reconhecimento veio em 2019 com a conquista do prémio
Garra de Ouro, sendo eleita como a melhor industria de cal¢cados infantis do Brasil, escolhida
pelos proéprios lojistas do segmento calcadista, provando mais uma vez ser a marca parceira
do lojista.

Temos um plano estratégico muito forte para os préximos 3 anos, e continuaremos
trabalhando firmes e 4geis, atentos as oportunidades, ampliando a nossa atuagao ndo s6 no
Brasil, mas no mercado internacional, sempre fiéis a nossa missdo de levar saude, conforto
e sustentabilidade aos pezinhos das criancas do mundo inteiro.

Ricardo Gracia
Diretor Acionista

Quem é Ricardo Garcia

Investidor e visionario, Ricardo Garcia € tecnélogo de calgcados pelo SENAI (Servigo Nacional
da Industria) desde 1994. Além disso, possui grandes empresas de sucesso no mercado
brasileiro e mundial em diversas areas como cal¢ados, tecnologia e agricultura. Com 49 anos
e pai de trés filhos, atua ha mais de 20 anos no continente asiatico e é participante ativo do
Investe SP (Agéncia Paulista de Promocao de Investimentos e Competividade).
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Conhecendo a Kidy
GRI 2-6

Nascida no coracéo de Birigui, Sdo Paulo, a Kidy tem sido um farol de alegria e criatividade
no mundo dos calcados infantis desde 1990. Comecamos no fundo da casa dos pais de
Nossos acionistas, Sérgio e Ricardo Garcia. Com mais de trés décadas de experiéncia, nossa
empresa se destaca como uma das lideres em nosso setor, sempre fiel aos nossos valores
de respeito, honestidade, responsabilidade e disciplina.

Nossa jornada rumo a internacionalizagdo € um testemunho de nossa visdo audaciosa e
estratégia bem planejada. Hoje, nossa presenca se estende além das fronteiras de Sé&o
Paulo, com uma unidade de producdo em Trés Lagoas e nove parceiros subcontratados
espalhados pelo estado. Juntos, formamos uma familia global de mais de 2.000 pessoas
dedicadas, todas comprometidas com a exceléncia e 0 bem-estar de nossos pequenos
clientes.

Mas o que realmente nos move € a paixao por inovagao. Durante mais de 30 anos, temos
investido incansavelmente em aprimorar nossos produtos e processos. Nossa busca por
inovacdo ndo é apenas uma estratégia de negocios, € um compromisso com a saude, o
conforto e a diversao de cada crianca que calca um par de Kidy. E ndo para por ai:
estamos sempre buscando maneiras de melhorar nosso servico e suporte, para que cada
interacdo com a Kidy seja uma experiéncia de alegria e confianca.

Cobertura de 100% do territério nacional

+ de 60 escritérios de representacao

+ de 10.500 pontos de venda

Estamos presentes em mais de 40 paises, em diversos continentes! Contamos com
capacidade de produzir 5,5 milhGes de pares de calgados ao ano, com produgéo de 20 mil
pares por dia. Para isso, contamos com um parque industrial de 140.815,75 m?2 e mais de

2.000 colaboradores que apoiam a nossa producao, atuando na criacdo das nossas mais de
90 linhas de produtos.
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MISSAO

América do Sul

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Equador
Guiana
Guiana Francesa
Paraguai
Peru
Suriname
Uruguai

América Central

Costa Rica

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Panama

Republica Dominicana

América do Norte

Canada
Estados Unidos

Asia

Catar

China

Coréia do Sul
Emirados Arabes
Ira

Israel

Jordéania

Kuwvait

Libano

Africa

Angola

Egito

Libia
Mocambique
Nigéria
Tanzania

Europa

Chipre
Espanha
Franca
Grécia
Polénia
Portugal
Reino Unido
Suécia

Suica

Existimos para criar produtos com o estilo, conforto, alegria e bem-estar necessarios para o
seu filho e para vocé também. Unindo a lucratividade com a sustentabilidade e contribuindo

com o desenvolvimento social garantido.

VISAO

Queremos chegar como marca referéncia no mundo todo para o setor infantil, e a mais
deseja por toda crianca.

FOCO

"Semﬁ

empresd € d mdared mais

desejada de calcados
infantis do mundo.”

Para guem existimos
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Criancas ativas, cheias de energia e conectadas, que gostam de brincadeiras interativas e
tecnoldgicas, cujas familias sdo conscientes e responsaveis com a salde das criancas e do
meio ambiente.

VALORES

Respeito; Honestidade; Justica; Responsabilidade; Fidelidade; Humildade; Criatividade;
Alegria; Disciplina

PILARES DA MARCA

SAUDE

DIVERSAO CONFORTO

TECNOLOGIA INOVAGAO

TEMA DO ANO 2022

Expandir as marcas KIDY COMPANY através de produtos e agdes de valor que despertem
0 desejo das criancas, seus pais e dos lojistas, garantindo os resultados planejados com
foco, disciplina, persisténcia e atitudes inovadoras.
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Conforto que movimenta

Pensando sempre em entregar o melhor calgcado para os pezinhos mais exigentes, a Kidy se
preocupa em levar saude e bem-estar desde sua concepc¢éo até a entrega do produto final
em loja. Por isso, todos os produtos da marca foram se moldando a cada ano a partir de
estudos intensos, principalmente apds a parceria feita com a IBTEC (Instituto Brasileiro de
Tecnologia do Couro, Calcados e Artefatos), para realizar pesquisas sobre a anatomia dos
pés dos pequenos, visando entender cada fase da infancia em toda a sua totalidade e
prestando atencdo nos detalhes fisicos e também de desenvolvimento cognitivo para eles.

O resultado: criacdes completas e recheadas de amor e carinho que conversam com 0
formato plantar e possuem ligacdo direta com o crescimento saudavel dos pés, possuindo
solados antiderrapantes e areas de flex&do proporcionando flexibilidade e maior liberdade para
0 movimento dos menores em cada momento de aventura.

Entre as exclusividades da marca, destacam-se:

¢ Respi-Tec — mantém a temperatura ideal para a respiracao dos pés;

¢ Wash — facilita a lavagem e higienizac¢éo dos calgcados em maquina de lavar;

e Equilibrio — garante maior seguranca para 0s primeiros passos;

o Tek gel — possui amortecimento para o calcanhar nas pisadas, assegurando conforto
em multiplas doses multiplas;

¢ Antimicrobiana — combate o chulé, para brincadeiras de longa duragéo;

e Calce Facil — torna o calgar muito mais pratico e facil durante a rotina, com
fechamentos em ziperes, elasticos ou velcros;

o NO Perfeito — estabelece atacadores firmes para pisadas seguras em todo andar;

e Softness Foam — para uma palmilha com memdéria foam e tecido transpiravel, adapta-
se conforme a forma do pé;

e Palmilha medidora — para garantir a hora certa de trocar o calgado, traz em cada par
a palmilha com linha pontilhada.

CALCADOS FEMINOS E MASCULINOS:

Sandalia Papete Infantii Feminina - Kidy
Wave Light Rosa
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Novidade
Ténis Esportivo Infantil Kidy Energy Azul
Pink

Ténis Infantil Led Kidy Light Fun Calce Facil
Rosa Neon

Ténis Casual Infantil Feminino Kidy Happy
Branco Rosa

Novidade
Sanddlia Infantil Bebé Kidy Comfort Laco
Dourado Metalizado
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Ténis Infantil Kidy Flex Light Calce Facil
Preto Azul

Ténis Casual Infantil Masculino Kidy Happy
Branco Colorido

Ténis Casual Infantil Masculino Kidy Happy
Marinho

Sanddlia Infantil Bebé Kidy Comfort Tiras
Marrom e Azul
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Ténis Infantil Bebé Calce Facil Kidy Colors
Comfort Marinho
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Construindo pontes de confianca
GRI 2-14|2-23|2-24 | 2-25|2-29|3-1|3-2| 3-3

Stakeholders: quem faz parte do mundo Kidy

Na Kidy, acreditamos que nossos stakeholders sdo como os alicerces de nossos sapatos,
sustentando e impulsionando nosso sucesso. Engajar-se com eles ndo € apenas uma pratica,
€ uma demonstracdo de nosso respeito e humildade. Valorizamos profundamente suas
perspectivas e feedback, pois isso nos ajuda a aprimorar nossa abordagem em temas
materiais, como a salde e seguranca dos trabalhadores e clientes. Ao manter canais de
comunicacdo abertos e transparentes, construimos parcerias solidas que nos permitem
caminhar juntos na direcdo de um futuro mais saudavel e sustentavel, sempre mantendo
nossa promessa de honestidade e justica.

Nossa visdo de ser a melhor empresa e a marca mais desejada de calgados infantis do mundo
nao pode ser alcancada sem a colaboracgéo ativa de nossos stakeholders. Ao envolvé-los em
nosso processo de tomada de decisGes e ouvir suas preocupacdes, demonstramos nosso
compromisso com a fidelidade e responsabilidade. Este engajamento ndo apenas nos ajuda
a identificar areas criticas de melhoria, como eficiéncia energética e inovag¢do, mas também
a construir uma reputagdo como uma empresa que valoriza o respeito e a ética em todos os
aspectos de nossos negécios. Na Kidy, nossa jornada de exceléncia é uma jornada
compartilhada com nossos stakeholders, onde cada passo é dado com a alegria de contribuir
para um mundo melhor para as criancas e o planeta.

Nossos stakeholders Porque eles sdo importantes? Comos nos nos relacionamos?

S&D 03 responsaveis dinetos pelo direcionamento

Acionistas/Membros do conselho 2gico da Kidy. * Reunides do Conaelho Consulavo.

* Aedes Sociais;
* Pesquisa3 de Satsfacao;

Clientes [lojistas . == = ; L
floi ! » Feiras, capacitacdes, reunides online e presencias.

S&0 a rezdo de exisur da Kidy. * Aedes Sooiais:
* Pesquises de Satisfaco:
Consumidores » Canal de Vaoz do cliente Kidy;
* Site Kidy;
* Envolvimento com OMNGs:
Melhorar a qualidade de vida nes comunidades onds » Redes Socials;
Consumidores Locais nossos colaboradores residem e trabalham ests * Doacoes:
diretamente ligado & salde de nossas operacdes. + Selecio de Talentos;
= AcDes.
* Canais Internos de comunicacao (Lista de
tranamissao);
* Reunides gerais de rotina [Bom dia Kidyanos);
* Reunido com o= colaboradores — CERC:
* Encontroa afetivos;
» Capacitacdes e projetos de endomarketing.

SE0 03 responsavels diretog por tornar 8 nossa
Colaboraderes Kidy misséo uma realidade por meio da fabricacdo e
desenvolimento dos calcados.

S&0 fundamentsis para que & Kidy consiga entrepar
Seu proposioo e produtos com a dewda qualidade.
Fornecedores Além disto, nossos fornecedores empregam milhares
de pessoas, o que reforca 0 compromisso da Kidy em
prezer pelo dessnvolvimento destas empresas.

* Eventos e Reunides anuais de fornecedares;
+ Canal direto de comunicacso via setor de
“Suprimentos da Kidy".
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QUEREMOS

Pengande no processo  de
melhorig continua de
nbssa empresa, cobocangs &
Sua disposican o QR code
2 2cta caxa e Sugestao,
PAre Vocs daixar sy opiniag!

A sua participacao &

Fundamental!?

Comunicacédo externa

Comunidade

(18) 99817-5951

lojavirtual@kidy.com.br

Hordrio de atendimento das 8:00 as 17:00 hrs.
Trabalhe Conosco

Atendimento

Cliente Kidy
Cadastro
Minha Conta
Meus Pedidos
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Materialidade

A materialidade desempenha um papel essencial em nossa busca por um relato de
sustentabilidade informativo, relevante e em sintonia com as expectativas de nossos
stakeholders. Ela nos ajuda a identificar e priorizar os topicos e informagBes mais
significativas para nossa empresa e nossas partes interessadas.

Para determinar nossos temas prioritarios, realizamos uma analise aprofundada, que incluiu
uma pesquisa de benchmarking em referéncias do setor, como o SASB (Sustainability
Accounting Standards Board) e a MSCI (Morgan Stanley Capital International).
Subsequentemente e, posteriormente, validamos esses temas com a alta administracao da
empresa.

Entendemos que ndo estamos sozinhos nesta jornada de sustentabilidade e inovacao.
Portanto, o benchmarking € o ato de olhar ao nosso redor, estudar as melhores préticas de
outras organizagbes que compartilham nossos valores e objetivos e, entdo, usa-las como
inspiragcdo para melhorar continuamente.

SASB: organizagdo sem fins lucrativos que desenvolve e mantém padrdes de
sustentabilidade para uso por empresas publicas na divulgacdo de informacdes
financeiramente relevantes para investidores. O objetivo é ajudar empresas a relatar
informacdes que sejam comparaveis e decisivas, oferecendo aos investidores uma forma
mais clara de avaliar o desempenho de uma empresa em questfes de sustentabilidade que
possam afetar o valor financeiro.

MSCI: conhecido por seus indices de agfes, mas também oferece ferramentas de
pesquisa, produtos e servigos relacionados a avaliacdo de riscos ambientais, sociais e de
governanca (ESG, na sigla em inglés). MSCI ESG Research fornece classificages e analises
gue permitem que investidores integrem esses fatores em suas decisfes de investimento.

TEMAS MATERIAIS

B e Emissdes de GEE Inovacdo e
. Consumo de energia e | Tecnologia
eficiéncia energética
o Uso de  substancias
restritas
o Inovacdo em produtos e
servicos sustentaveis
SK Saude e seguranca dos e DEWPLENEMGHD
trabalhadores e clientes
o Gestdo da cadeia de
fornecedores
Qe Privacidade dos dados Confianca e | Fledaes
. Estrutura e diversidade de | Cuidado s
governancga
o Desempenho econémico
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Uma vez consolidados, identificamos a correlagdo desses temas com Macrotemas que
abrangem as areas do ESG: Ambiental, Social e Governanca. Esses temas, por sua vez,
estdo alinhados com a agenda de desenvolvimento sustentavel das Nacdes Unidas para
2023, conhecida como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Dessa forma, a Kidy apresenta suas principais agdes relacionadas aos tdpicos de interesse
de nossos stakeholders, demonstrando também nosso compromisso com a agenda global de
desenvolvimento sustentavel. Estamos empenhados em comunicar de maneira transparente
e eficaz como nossas atividades e estratégias contribuem para um mundo mais sustentavel
e inclusivo.

Nossa organizagdo esta firmemente empenhada em cumprir 0S Sseus Compromissos e
responsabilidades com total transparéncia e integridade, seja em relagdo aos nossos
colaboradores ou clientes. Operamos através de comités e delegacao de responsabilidades
em todos os setores, e colocamos grande énfase na capacitacdo de cada membro da equipe.
Como parte desse compromisso, promovemos uma variedade de treinamentos para
sustentacdo de N0sSs0S processos e estratégias organizacionais.

Através do nosso pilar de governanga, prezamos pela transparéncia, integridade e eficacias
das nossas estruturas corporativas para com todos os stakeholders e membros internos da
empresa. Entendemos que boas praticas governamentais incluem a presenca de um
conselho de administracdo que seja independente assim como necessidade de prestacao de
contas aos acionistas de forma completa.

E por meio dessas e de nossas iniciativas sustentaveis que nos permitem sustentar, apoiar,
conservar e cuidar da nossa cadeia produtiva, valorizando nosso meio ambiente e as pessoas
gue interagem conosco nesse processo. Dessa maneira, a Kidy Company, tem como meta
cumprir com as necessidades presentes para gerar um futuro promissor sem comprometer
as geracoes futuras.
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Confianga e cuidado
GRI 2-9| 2-10 | 2-11 | 2-12| 2-13| 2-15 | 2-16| 2-17| 2-26

1 PAL JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

L
I‘,‘-

A Kidy estabelece diretrizes so6lidas que fundamentam nossa governanga de maneira concisa
e robusta. Para esse fim, contamos com uma Macro Politica que serve como alicerce para
todos 0s nossos departamentos e orienta nosso trabalho.

Nossa Politica Empresarial inclui:
1. Oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional;

2. Cumprimento do procedimento padrdo empresa e colaborador: Adesao rigorosa aos
procedimentos padrdo da empresa, tanto por parte dos colaboradores quanto da
prépria empresa;

3. Foco no resultado, na Kidy se trabalha de forma correta: Compromisso com resultados
soélidos, com énfase na integridade e exceléncia,

4. A Kidy busca sempre ser a melhor empresa: Nossa constante busca por ser a melhor
empresa em nosso setor;

5. Cliente é REIl: O compromisso fundamental de que o cliente é tratado com prioridade
em nossas operacoes.

Estas diretrizes refletem nosso compromisso em operar com 0s mais elevados padroes de
gualidade, integridade e foco no cliente, garantindo que nossa empresa prospere e cresca de
forma ética e sustentavel.

Além disso, contamos com nossa cultura muito bem estabelecida e divulgada, principalmente
aos nossos stakeholders

e Cadigo de Etica
Nosso Codigo de Etica é um reflexo da nossa cultura e valores, que incluem respeito,
honestidade e responsabilidade. Este guia ético é aplicavel a todos na empresa, desde
nossos funcionarios e geréncia até terceiros com os quais mantemos relagdes contratuais.

O Cddigo € composto por 14 artigos que abordam desde o respeito as leis até a integridade

financeira. Estes principios servem como nossa bussola moral, garantindo que todas as
atividades sejam realizadas com justica, transparéncia e eficiéncia.
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Quando se trata de conflitos de interesse, a Kidy tem uma posicao clara: eles séo inaceitaveis.
Qualquer situacdo que possa comprometer a imparcialidade ou a integridade deve ser
evitada. Se surgir um conflito, seja real ou potencial, a orientacdo é se abster e informar o
superior imediato.

Este compromisso com a ética e a transparéncia nao é apenas uma pratica de negoécios para
nos; é uma extensao de nossos valores fundamentais e uma parte intrinseca de quem somos.
Na Kidy, acreditamos que a clareza e a honestidade sdo fundamentais para construir relacdes
de confianca. E por isso que condenamos veementemente qualquer forma de conflito de
interesses.

Definimos "conflitos de interesse” como situagfes em que os interesses pessoais de um
colaborador podem entrar em conflito com os interesses da empresa. Importante ressaltar
gue um conflito ndo precisa ser real para ser problematico; até mesmo conflitos potenciais
séo suficientes para comprometer a imparcialidade e a justica em nossas decisfes.

Nosso manual do Codigo de Etica apresenta, em seu Artigo 9, as diretrizes sobre como o
colaborador deve agir caso note ou se encontre em uma situagdo de conflito de interesse. Ao
seguir estas diretrizes, reforcamos nosso compromisso com a transparéncia e a ética,
alinhados com nossos valores. Este artigo serve como um lembrete de que a integridade é a
base sobre a qual a Kidy foi construida e continuara a crescer.

Somos uma empresa certificada pelo nosso compromisso e responsabilidade socioambiental,
desse modo possuimos certificacdo em ouro concedida pelo Programa ABVTEX (Associacdo
Brasileira do Varejo Téxtil). O Programa, reflete a dedicacdo das redes varejistas na adocao
das melhores praticas de conformidade por parte de seus fornecedores e subcontratados,
além de ser reconhecido como um marco fundamental na luta contra o trabalho analogo a
escravidao e infantil na industria téxtil, promovendo praticas sustentaveis para a cadeia de
producéo.

Estrutura de governanga

Em nossa lideranga contamos com profissionais que buscam despertar o desejo das criangas,
pais e lojistas através de produtos de valor, garantindo resultados planejados com foco,
disciplina, persisténcia e atitudes inovadoras todos os dias.

Nossa estrutura de governanga se da em conformidade com o organograma:

Acionionista
Ricardo Gracia

|
|
G:rémla»amzﬂngl |

Gerkncha oe RH
ok Mameio
Femandes

GERENTE NAL. DE
WENDAS
Ratne) Menazes

Geréneln ndustrisi - B
Marcas Caletl

& K-Digital

\ilmar Fagundes o
Io8a Gma

Gerénela tedustrial L |

—
_ . —— |
Geréncia Vendes Dercia Exportaclu AMONARIFADD n Gerincie Finangas Fhesi supervisho de compras|
Fabio Tauares Thiags B.J. Kilzke Edson usctar Fulzasto Nasai Carin| Ederson
\ianderiey Garos
I
Crénle e Cobeanga

Jefermon doa Sartos

| Lonm, ContininFiscal

Fvbio Gartis
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Nosso CEO, Ricardo Garcia, € também acionista, alto executivo da organizacao e conta com
0 mais alto cargo na Kidy. Sua funcao na gestao da organizacao é gerir os cargos de geréncia,
diretoria, coordenacao e supervisdo. Ao total, sdo 8 areas sob sua supervisdo direta, sendo
elas: geréncia nacional de vendas, geréncia industrial (Birigui e Trés Lagoas), geréncia de
marketing e K-Digital, geréncia de RH, geréncia de engenharia técnica, geréncia de
desenvolvimento e diretoria administrativa financeira e controladoria. Nossa estruturacao
multidisciplinar permite que as areas econdmica, ambiental e de pessoas possam ser
atendidas por profissionais especializados no assunto.

Ademais, contamos com o projeto GIR: Gestao inteligente de recursos. Através dele lidamos
com o0s compromissos da empresa em promover e colaborar com a reparagdo de impactos
negativos que a organizagdo entende que causou ou contribuiu para causar durante seus
processos administrativos e de producdo. Visando melhorias em todas as areas de forma
completa e que sejam beneficentes para todos os ambitos, o projeto GIR, aborda queixas e
mecanismos que facilitam a identificacdo de tais processos. Em razdo € que € possivel
mapearmos nossas entregas com indicadores KPI, responsaveis por trazerem resultados
previstos e realizados.

Com isso, é possivel analisar nossos impactos positivos e negativos nos diversos temas que
perpassam nossa organizagdo, com base, principalmente, no que nossos stakeholders se
envolvem na parte de concepgao, revisdo, operagédo e melhorias para esses mecanismos e
condicdes. Além de trazer sua eficacia para com todos, incluindo um feedback de cada parte
envolvida.

RESULTADO
PILAR % PREVISTO % REALIZADO |
DEVOLUCOES POR DEFEITOS -2,00% | 293,88% | 48 |
DEVOLUCBES COMERCIAIS 110,00% | -10,11% | $& |
MATERIA-PRIMA INATIVA -50,00% | -2093% | 4
ESTOQUE PRODUTO ACABADO 59,67% | 634% | 8 |
CONSUMO DE MATERIA PRIMA -1,00% 16,22% | £ |
DESPESAS DESENV. PRODUTOS -5,00% 72,98% | £ |
FRETES -5,00% 285% | 48 |
PROD. EM ELABORAGAO (GIRO) -5,79% | -15,80% &
GASTOS GERAIS 5,00% | -24,08% | $& |
ENERGIA ELETRICA 2,00% | -2395% | $&_|
MARKETING -5,00% 3568% | 14
TOTAL GERAL 21,13% | 602% | #*~

A partir desse detalhamento, distribuimos os pilares para os lideres dos setores que se
organizam quando as ag¢des para cumprimento das metas. Com o atingimento de 50% das
metas, realizamos sorteio de prémio entre os gestores.

Os coordenadores do GIR sdo dos seguintes setores:

Comercial

RH

Prototipos
Corte
Montagem (TL)
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Objetivo

Minimizar o capital investido em estoque e reduzir despesas orcamentdrias alinhadas com

programa de eficiéncia Kidy

Metas de redug¢ao para 2023

PILAR % PREVISTO
DEVOLUCOES POR DEFEITOS -5,00%
DEVOLUCOES COMERCIAIS -12,00%
MATERIA-PRIMA INATIVA -50,00%
ESTOQUE PRODUTO ACABADO -50,34%
CONSUMO DE MATERIA PRIMA -1,00%
DESPESAS DESENV. PRODUTOS -5,00%
FRETES -5,00%
PROD. EM ELABORACAO (GIRO) -5,00%
GASTOS GERAIS -10,00%
ENERGIA ELETRICA -5,00%
MARKETING -5,00%
' TOTAL GERAL -26,58%

Seguranca e privacidade

A saulde e seguranca sao prioridades fundamentais para nds. Estamos dedicados a criar um
ambiente de trabalho onde nossos colaboradores se sintam seguros, saudaveis e valorizados

em todos os aspectos.

Nossas instalagfes sdo projetadas e mantidas de acordo com 0s mais altos padrbes de
seguranca, garantindo que nossos funcionarios possam realizar suas atividades diarias de
maneira tranquila e sem riscos a saude. Além disso, conduzimos treinamentos regulares para
conscientizar nossos colaboradores sobre a importancia das praticas seguras no trabalho.

A prevencdao € a base de nossa cultura de seguranca.
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Padrdes de seguranca Kidy

Uso de ponto digital: trabalho na hora
certa

Protetor auricular

Oculos de protecdo

Proibido usar celular durante
expediente; caso necessario, 0
colaborador deve informar o RH

Dentro da producéo € obrigatorio estar
com o cabelo preso, conforme exigido
por lei

Calgado fechado, exigido por lei

Bermuda comprida, padréo exigido por
lei
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2 0 Velocidade maxima dentro da empresa

Respeitar as sinaliza¢gdes dentro da
empresa

e Politica de Privacidade e Protecéo de Dados
Como parte do nosso compromisso com a transparéncia e a integridade, desenvolvemos uma
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados para fornecer informacdes claras sobre como
lidamos com os dados pessoais dos usuarios e leitores do nosso site, bem como aqueles que
interagem conosco de outras formas.

Esta politica tem como finalidade esclarecer os procedimentos envolvidos na coleta, uso e
protec@o de dados pessoais compartilhados conosco. Visa, também, informar sobre como os
dados sao categorizados e tratados, garantindo a conformidade com as leis de privacidade e
protecdo de dados.

Todos 0s nossos clientes, ao entrarem em contato com nossa Politica de privacidade e
contarem com alguma divida ou até mesmo desejarem exercer seus direitos como titular dos
dados pessoais tratados por nossa organiza¢ao, podem entrar em contato conosco. Nossos
detalhes de contato estéo disponiveis por meio do nosso Encarregado de Dados:

Nome: Eduardo Quizzini
E-mail: dpo@kidy.com.br
Tel: (18) 3643-2555

Adicionalmente, também contamos com uma Politica Interna de Privacidade e Protecao de
Dados. Dessa forma, tem-se que ambas as politicas se complementam, assegurando que
cumprimos rigorosamente as normas e regulamentos relacionados a privacidade e protecao
de dados pessoais. Os dados pessoais tratados como controladores estdo categorizados de
acordo com a forma especificada em nossa politica interna, garantindo a seguranca e o
tratamento adequado de informacdes sensiveis.

Mais detalhes e especificacdes sobre nossa Politica, podem ser encontrados no link:
https://www.kidy.com.br/portaldeprivacidade disponivel publicamente a todos 0s nossos
stakeholders.

e Politica anticorrupcao
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A politica anticorrupcao da Kidy tem como principal objetivo assegurar que 0os empregos e
representantes observem o0s requisitos base da Lei Anticorrupcéo, de forma a garantir que,
durante a contratagdo dos negdcios seja levado em consideracdo padrées de honestidade,
integridade, legalidade e transparéncia para com todos os envolvidos nos processos.

Por dentro da politica da Kidy, tém-se o propdésito de conduzir sua reputagéo através de uma
abordagem limpa e de toler&ncia zero com relacdo a quaisquer atos de corrup¢ao. Esperamos
gue todos tenham como preocupacao o tema e que seja reportado quaisquer preocupacdes
para o canal Fale Conosco.

A politica ndo espera transformar empregos, administradores, terceiros, contratados ou
estagiarios em especialista perante a legislagdo, mas sim trazer a tona tais situacdes em
desacordo com a lei. De tal maneira, as liderangas da empresa esperam que todas as partes
sigam as medidas disciplinares estabelecidas pelo Cédigo de Conduta e Etica da Kidy. A
politica anticorrupgéo da Kidy esta vinculada aos seguintes conceitos:

Suborno: ato de dar ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem como forma de inducao
a prética de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianca na pratica de suas
funcgodes.

Pagamento facilitador: feito para assegurar e agilizar a execugdo de uma acgao ou servico,
para o qual ja se tenha direito normal e legal.

Coisa de valor: dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego, refeicdes
e outros.

Presente: qualquer coisa de valor que € dada ou recebida devido a uma relagdo comercial e
guem recebe ndo tem que pagar o valor de mercado.

Funcionario publico ou do governo: todos os diretores e funcionarios de empresas publicas
ou controladas pelo governo.

Representante terceiro: todos os terceiros que representam a Kidy, como consultores,
prestadores de servicos, parceiros de negoécios, fornecedores, etc.

Desempenho econémico

GRI 2-19| 2-20| 201-1| 203-1| 203-2

O desempenho econdmico é um topico fundamental e amplamente debatido em diversos
setores, governos e instituicbes em todo o mundo. Refere-se a avaliacdo e analise do
desempenho financeiro de uma entidade, seja uma empresa, um pais ou qualquer outra
organizacao. Este indicador fornece insights cruciais sobre a saude financeira e a eficiéncia
de operacfes de uma entidade e é essencial para tomar decisfes informadas.

Nossos dados
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@ M.O. sobre faturamento
T Meta 25%: 28,1% realizado
Meta 8,5%: 8,9% realizado
Horas Extras Novembro:R$ 16.846,09

Horas Extras Jan-Nov: RS 265.080,73
Banco deHoras em 30/11: 3.132,5 hs

&

e Politica de remuneracgéo

Nossa politica de remuneracdo possui uma estrutura competitiva com um pacote de
beneficios e estrutura salarial atraente e alinhada com as praticas de mercado e aos objetivos
da organizacao. Visando atrair o publico externo e motivar seus colaboradores, a Politica de
Remuneragdo Kidy possui uma estrutura clara, coesa e consistente para todos o0s
colaboradores da companhia.

As descri¢des de cada cargo sao feitas através de uma documentacdo com as atribui¢cdes de
cada funcionario da empresa com as posi¢cbes ocupadas, tornando a comunicagéo
transparente assim como as atividades exercidas e 0 que se espera de cada profissional.

Contemplando elementos chaves, a Politica Salarial varia de acordo com o cargo.
Administrativos e gerenciais, podem ser admitidos entre 80% e 100% da faixa salarial,
passando pelo Gerente de Recursos Humanos, e se houver alguma diferenca salarial entre
colaboradores que executem a mesma funcdo, deve ser levado em conta uma diferenca
superior a 2 anos na funcdo ou diferenciagcdo de atividade e/ou desempenho. Ja o0s
colaboradores, podem ser admitidos entre 80% e 100% da faixa salarial, observando sempre
gue possivel, o menor valor contratual.
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Inovacéo e Tecnologia
GRI 2-12| 2-13

Gestao de emissodes

GRI 305-1| 305-2| 305-3| 305-4

Na Kidy, entendemos profundamente a importancia de quantificar as emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) como parte de nosso compromisso com a salde do planeta. E uma
ferramenta essencial para compreender nosso impacto e nos guiar em direcdo a um futuro
mais sustentavel. Seguindo a renomada metodologia do GHG Protocol (Protocolo de Gases
de Efeito Estufa), dividimos essas emissdes em trés escopos significativos.

Os Escopos, em sintonia com nossos valores de transparéncia e responsabilidade,
desempenham um papel fundamental em nossa jornada sustentavel. O Escopo 1 abrange
nossas emissdes diretas, como aquelas relacionadas a operagéo de nossas instalagdes. O
Escopo 2 se concentra em emissfes indiretas associadas a energia que adquirimos,
alinhando-se com nosso compromisso com a eficiéncia energética. Por fim, o Escopo 3 inclui
emissOes indiretas derivadas de todas as nossas atividades, como transporte e cadeia de

suprimentos, refletindo nosso desejo de abordar cada faceta de nossa pegada ambiental.

Na Kidy, estamos entusiasmados em compartilhar nosso primeiro inventario de GEE,
marcando uma etapa crucial em nossa trajetoria. Este inventario pioneiro nos permitiu
guantificar com precisdo nossas emissfes em todas as trés unidades operacionais,
abracando nossos valores de inovacao e responsabilidade. Analisamos minuciosamente as
categorias de emissdes em todos os trés escopos, garantindo que 0SSO COMPromisso com
0 respeito ao meio ambiente seja traduzido em agdes concretas.

Por este motivo, inventariamos as categorias: combustdo estacionaria, combustdo mével e
emissodes fugitivas (Escopo 1); consumo de energia elétrica (Escopo 2); e viagens a negécio
(Escopo 3). Aléem disso, estabelecemos uma meta de reduzir aintensidade das emissoes
em 2,5% ao ano até 2030. Essa meta é baseada no SBTi (Science Based Targets Iniciative),
isto €, uma meta estabelecida de acordo com a ciéncia. A Kidy estd empenhada em ser uma
voz ativa na preservacdo do planeta, cumprindo nosso papel no combate as mudancas
climaticas e assegurando um futuro mais saudavel para as geracées que virao.
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Emissoes por unidade (tonCO2e)

190,2

69,8

35,4

Matriz Trés Lagoas LogCal

Emissoes de Escopo 1

115,48

102,72

12,23

Combustdo estacionaria Combustdo movel Emissdes fugitivas

Eficiéncia energética

GRI 302-1| 302-3

Ha quatro anos, a Kidy embarcou nesta jornada no mercado com um compromisso profundo
com a sustentabilidade. Em nosso caminho, abracamos o poder das energias renovaveis,
como a energia que flui dos rios em hidroelétricas e a energia do sol, do vento e da biomassa.
Com determinacdo, também optamos por trabalhar com uma gestora de energia que
compartilha nossa visdo, auxiliando-nos na implementacao de estratégias para sermos ainda
mais eficientes e inteligentes na maneira como usamos e adquirimos energia no mercado
livre. Na Kidy, cada passo que damos € um testemunho de nosso compromisso com um
amanha mais verde e saudavel para todos.

Consumo de energia (MWh)

Més Matriz - Filial - Trés LogCal
Birigui Lagoas

Janeiro 40,121 46,201 16,728

Fevereiro 48,8 51,29 19,572
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Margo 56,416 74,723 22,571
Abril 47,156 92,988 18,281
Maio 46,045 74,823 20,51

Junho 42,671 81,019 15,507
Julho 47,468 51,883 19,435
Agosto 55,359 77,492 21,255
Setembro | 51,151 88,897 19,414
Outubro 49,831 80,924 15,705
Novembro | 40,946 70,99 11,302
Dezembro | 26,134 61,262 6,084

Matérias-primas e substancias restritas

A pratica da logistica reversa € o que mantém nossos valores e metas alinhados com a
empresa e o potencial que queremos gerar para 0 mundo. Pensando nisso, a Kidy tem a
Eureciclo como empresa parceira para sua jornada ambiental. O selo Eureciclo traz a
identificacdo para os consumidores de que a sua empresa € sustentavel na pratica através
da reciclagem de produtos.

O sorriso verde que representa o logo, indica a compensacao ambiental de residuos que a
marca tem em sua politica de empresa, descomplicando o eixo e promovendo o habito de
reciclagem com responsabilidade social para com o planeta. Através da emissao dos
Certificados de Reciclagem das Embalagens, o impacto do selo contribui para a conservagao
do planeta, divulgando que a empresa busca promover educacdo e conscientizacdo
ambiental para todas as idades.

Por meio do Relatério de Impacto da Eureciclo, buscamos contribuir de forma mais positiva
com o planeta terra desde o inicio da nossa producéo até o final dela em um ciclo que busca
pela compensacdo ambiental de forma consciente e alinhada com os principios da Kidy por
um crescimento mais sustentavel.

A Kidy tem um compromisso sélido com a coleta, triagem e destino adequado dos materiais
usados em suas embalagens, sendo que 22,1% dessas embalagens sdo compostas por
papel. J& alcangamos a marca de 22,0% de reciclagem de papel.

Gracas a nossa valiosa parceria com a Eureciclo, pudemos beneficiar 56 operadores de
reciclagem no periodo de 2019 a 2022. Durante esse tempo, realizamos repasses para
operadores em diferentes estados, abrangendo: AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT,
PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RO, RR, RS, SC, SE e SP.
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INSTITUTO

(04 5{ S —_—— REVEA

Certificado de Reciclagem de Embalagens em geral Processo CETESB n° 32/2018/310

Instituto REVER, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 41.630.573/0001-86, certifica que a empresa:

Kidy Birigui Calcados Industria E Comercio Ltda

Inscrita no CNPJ/MF sob o n* 96.261.607/0001-02, com sede e domicilio em AV ACHELINO MOIMAZ, 511, ******** , BIRIGU! / SP -
CEP 16203-125, com CNAE 15.33-5-00 (Fabricacdo de calgados de material sintético)

Compensou a massa referente a 22% das embalagens dos seus produtos comercializados no Estado de Sdo Paulo, para os fins
dos resultados referentes a 2021, em atendimento as exigéncias estabelecidas na legisiacdo vigente. A compensacdo foi
realizada de acordo com os dados reportados pela empresa a certificadora. Esse certificado se estende também & filial inscrita
no CNPJ/MF sob o n' 96.261.607/0004-47

Certificado emitido as 16:33:45 do dia 28 de abril de 2022 E..H e,
Confira sua veracidade escaneando o QRCode a0 lado

Certiticado por eurecicio.

€2\ eureciclo
>

Temos como meta para, a partir de 2023 compensar papeldao e plastico em todo territorio
nacional.

Dia
Mundial
do Meio
Ambiente

%, 2°
qu D/J!Dal

Juntos podemos fazer a diferenca
e cuidar melhor do nosso planeta!

Além disso, nos orgulhamos de informar que 100% dos materiais provenientes da injetora
(PVC e TR) séo reutilizados, reforcando nosso compromisso com a sustentabilidade e o meio
ambiente.

Todos 0s nossos residuos sdo encaminhados para sua destinacdo correta. Estamos
alinhados com o compliance ambiental em todos os aspectos, além de manter uma rigida
segregacao dos residuos perigosos e ndo perigosos que geramos.

e Reuso da agua do setor das injetoras

As torres de resfriamento sdo sistemas evaporativos que empregam agua para absorver o
calor gerado pelo processo de injecao das maquinas. Apés determinado periodo, esse calor
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é transferido por meio da evaporacéo. A medida que a agua de resfriamento é recirculada,
torna-se necessario repor a dgua perdida durante o processo de evaporacao.

Com a implementacao desse sistema, conseguimos uma economia mensal de cerca de R$
5.000,00, pois a agua utilizada no processo industrial é obtida de um pocgo artesiano.

O modelo adotado para o sistema de resfriamento da agua nas maquinas injetoras de nossa
empresa é o de torres. Essas torres operam por meio de circuitos fechados, promovendo o
resfriamento da agua através de convecgdo forcada e natural. Elas sdo responsaveis por
retirar a energia térmica da agua ja utilizada no processo, contribuindo para seu resfriamento.
Uma grande vantagem da utilizacdo da agua de reuso é a preservacdo da agua potavel,
dessa forma, € possivel reserva-la exclusivamente para atender as necessidades que
demandam sua potabilidade, como para uso humano. Além disso, outras vantagens incluem
a diminuicdo dos custos relacionados a agua, energia elétrica e reducéo do volume de esgoto
descartado.

e Coleta seletiva

E através da coleta seletiva que a Kidy realiza, separando o lixo organico do seco, que 80%
dos residuos gerados pela empresa podem ser reaproveitados. Dessa forma, permite que a
companhia consiga realizar a correta destinacdo dos diferentes tipos de lixo considerados
classe 1 (residuos perigosos), tais como, panos e estopas com solventes, cola, 6leo das
maquinas e/ou qualquer substancia quimica e residuos, tipo classe 2 (ndo perigosos), tais
como, tecidos utilizados na confeccédo dos calcados (sintético, papel, papeléo, plastico aparas
de espumas de latex, PU e EVA, aparas de tecidos, aparas de contrafortes e couragas, de
forma abrangente).

Além disso, todos os residuos gerados pela Kidy sdo destinados corretamente para aterro
sanitario industrial, através de um Manifesto de Transporte Terrestre — MTR, licenciado pela
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CETESB, que possui um Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos — PGRS,
responsavel pela gestao de residuos gerados dentro da empresa.

Inovagéo e sustentabilidade

Nossa empresa mantém um compromisso constante com a inovacdo alinhada a
sustentabilidade. Reconhecemos que a nova geracao de consumidores esta cada vez mais
interessada em produtos que abracem causas sustentaveis. Estamos continuamente atentos
as tendéncias de mercado, visando contribuir para um mundo mais equitativo e colaborativo.

A Kidy estd empenhada em expandir suas linhas de produtos sustentaveis, considerando
toda a cadeia de producéo, desde a selecdo de matérias-primas até a fase de descarte dos
produtos.

A colec¢éo KidyEco Ciclos oferece ténis, sandalias e chinelos fabricados com lona e 49% de
algodao reciclado. Esses calgados proporcionam conforto aos pés e minimizam o impacto
ambiental. Na marca Mar&Cor, estamos langando novidades produzidas com fibras de coco,
contribuindo para a remocao de toneladas de residuos indevidamente descartados nas praias
e aterros sanitarios, ao mesmo tempo em que beneficiamos o meio ambiente.

Entendemos a importancia da saude dos pés durante cada fase do crescimento das criangas.
Nossos calgados séo projetados para atender as necessidades especificas de cada etapa,
empregando tecnologias que representam um conjunto de conhecimentos que nos permitem
fabricar produtos e modificar o ambiente para promover melhorias e a satisfacao das criancas.

No Universo Kidy, priorizamos o uso desses conhecimentos, bem como pesquisas e testes,
ou seja, tecnologia, com foco na saude e no conforto dos pés das criancas. Estamos
comprometidos em proporcionar produtos de qualidade que cuidem dos pés e do planeta.

Em busca de mais responsabilidade por um
mundo melhor para nossas criancas, alem de
salde e conforto para o produzimos e
buscamos materiais e calcados que agridem
menos o meio ambiente como algodao
reciclado, reciclavel, embalagens reaproveitaveis.
Todos os produtos com esse selinho trazem a
garantia de que foram feitos sempre pensando
em um mundo melhor para nossas criancas

Desde sua concepcao, a Kidy tem mantido um compromisso sélido com a saude e o conforto
dos pezinhos mais exigentes. Nossa jornada comecou com estudos iniciais, que foram
continuamente aprofundados ao longo dos anos, especialmente através de nossa valiosa
parceria com o IBTeC (Instituto Brasileiro de Tecnologia do Couro, Calcados e Artefatos).
Esta colaboracdo permitiu uma analise abrangente da anatomia dos pés infantis,
considerando cada etapa da infancia, suas necessidades fisicas e o desenvolvimento
cognitivo. Como resultado, criamos produtos que respeitam o formato natural dos pés,
assegurando um crescimento saudavel. Nossos cal¢cados também s&o equipados com
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solados antiderrapantes e areas de flexdo que promovem liberdade de movimento para os
pequenos.
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Saude e Conforto
GRI 2-7| 2-8 |2-17| 2-30] 401-2

SAUDE E PARCERIAS E MEIDS
BEM-ESTAR DE IMPLEMENTAGAOD

4

Salde e seguranca dos trabalhadores e clientes
GRI 403-1| 403-3| 403-4| 403-6| 403-9| 403-10

Trabalhadores

Na Kidy, acreditamos firmemente no potencial de crescimento e desenvolvimento profissional
para todos. Adotamos uma politica que valoriza o cumprimento dos procedimentos padrdes
tanto por parte da empresa quanto dos colaboradores. Nosso foco inabalavel no resultado é
impulsionado pela busca constante de exceléncia, aspirando sempre a ser a melhor empresa
possivel. E, para nos, cada cliente é tratado como um rei, refletindo nosso compromisso com
a satisfacdo e valorizagcdo de quem confia em nés.

No que diz respeito & saude, promovemos um ambiente que incentiva o bem-estar fisico e
mental de nossos colaboradores. Oferecemos beneficios de saude abrangentes, incluindo
check-ups médicos regulares e acesso a profissionais de salde qualificados. Além disso,
incentivamos a préatica de habitos saudaveis, como a pratica regular de exercicios e a
alimentacéo balanceada.
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Na Kidy, acreditamos que a saude e segurangca de nossos colaboradores sdo pilares
essenciais para 0 nosso sucesso continuo. Por isso, contamos com a CIPA (comisséo interna
de prevencao de acidentes). A CIPA, juntamente com nossa equipe de trabalho e ao SESMIT,
tem o objetivo de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro, sustentavel e produtivo
para todos. A eleicdo de quem faz parte dessa comissao, é feita entre os colaboradores da
Kidy.
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Assim, nossa dedicacdo a esses valores reflete ndo apenas em nossa equipe, mas também
na qualidade e sustentabilidade de nossos produtos. Estamos comprometidos em manter e
aprimorar constantemente nossas praticas de saude e seguranca para garantir um futuro
mais brilhante para todos os envolvidos em nossa jornada.

- Trabalhadores em nimeros

Headcount Birigui:
- 630 colaboradores ativos
- 442 colaboradores diretos
- 188 colaboradores indiretos
- 25 aprendizes
- 1 estagiario
- 328 colaboradores terceiros
- 984 familias beneficiadas

Diviséo por geracoes:
20% dos nossos trabalhadores fazem parte da Geracéo Z, 50% fazem parte da Geracdo Y,
29% fazem parte da Geracado X e 2% fazem parte da Geracdo Baby Boomers.

Balango de géneros:

A Kidy é uma empresa que conta com 50% da sua classe trabalhadora composta por homens
e 51% por mulheres. Sendo que 2% possuem pos-graduacao, 13% sao graduados, 55% tem
ensino médio completo e 32% possuem ensino fundamental completo.

As porcentagens de absenteismo em nossas cidades sao de 2,8% em Birigui — SP, e 6,9%
em Trés Lagoas — MS, com uma média anual de 3,5% e rotatividade nas empresas de 5,3%

(com meta de 0,8%) e 7,1% (com meta de 2,5%) respectivamente.

Nossos numeros relacionados ao tempo de empresa de cada funcionario, variam 3,8 anos
enquanto a média de idade é de 36,3 anos.

No geral foram gastas 165,5 horas de treinamento durante novembro de 2022 na empresa,
enguanto o total de horas gastas com treinamentos durante todo o ano foi de 3.478 horas.

Pessoosy . ;
Estrutuwra de Recursoy Humoanoy
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- Pilares essenciais do RH

Departamento Pessoal e RH
(normas, beneficios e responsaveis).

»Joao Narcel o
Gerente de Recursos Hunanos

» Eduardo Quizzini
Coordenador de Recursos Hunanos

Para uma boa gestdo de negdcios, é preciso pilares base para um desenvolvimento
operacional de sucesso. Pensando nisso, € que a Kidy tem seu regime organizado por 5
grupos que estruturam nossa parte de recursos humanos, séo eles: GIR (Gestéo Inteligente
de Recursos), PEK (Programa de Eficiéncia Kidy), PQG (Programa de Qualidade Garantida),
PIN (Programa de Inovacéo) e PDP (Programa de Desenvolvimento de pessoas).

Pessons
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Treinamentos

: : : : ©RA
Estamos criando e inovando todos os dias para crescer !35,;'”5-.&,\
cada vez mais e, JUNTOS, superarmos nossos desafios.

Nossa pesquisa de desenvolvimento de pessoas, se baseia em 5 etapas chave: Metas de
performance e desenvolvimento, aspiragdes de carreira, reunides de Check-In, feedbacks da
rede e relacionados a atingimentos e avaliacdo holistica do What e How.

Cuidar das pessoas, faz parte da nossa politica da empresa. Juntos, criamos e inovamos
todos os dias para crescer cada vez mais como o melhor lugar para se estar e fazer sonhos
acontecerem. Unidos superamos nossos desafios e criamos metas alinhadas com o proposito
gue a Kidy tem em harmonia com os meios social, ambiental e de governancga. Para um futuro
muito mais responsavel para nossos pequenos.
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Acordo coletivo

Cada empreendimento constitui um organismo em constante evolucdo, adaptando-se ao
longo do tempo em resposta ao contexto de mercado, as necessidades mutaveis dos seus
clientes e até mesmo as revisbes na sua missao, visdo e valores. Portanto, a politica de
remuneracdo deve ser flexivel para refletir essas mudancas, incorporando novos cargos,
ajustando os ja existentes ou eliminando aqueles que se tornaram obsoletos na estrutura
hierarquica. Em todos esses cenarios, qualquer proposta de alteracdo deve ser submetida ao
Gerente de Recursos Humanos, que, com justificacdo adequada, submetera a decisdo a
diretoria e aos acionistas da empresa.

Essa abordagem representa uma maneira de reconhecer o esfor¢o de todos os colaboradores
da organizagdo. Os valores salariais sdo estabelecidos anualmente com base em uma
Convencéo Coletiva de Trabalho negociada pelos sindicatos que representam a categoria
profissional.

Endomarketing Kidy 2022

Nossas acOes endomarketing contribuem ativamente para nossa missdo empresarial.
Baseadas nas palavras-chaves: motivagdo, produtividade, comprometimento, fidelidade,
satisfacao e trabalho em equipe, tornam nossa jornada ainda mais positiva a cada passo.
Afinal, aqui a unido faz a for¢a. Segue aqui, nossas principais a¢cfes do ano de 2022:

Janeiro — Para comecarmos 0 ano, fazemos a entrega de lembrancinhas de boas-vindas
para todos os nossos colaboradores, contribuindo para um ambiente de trabalho muito mais
positivo e acolhedor na volta as férias.

08/03 - Dia Internacional das Mulheres — Para néds, é essencial promovermos a igualdade de
género em nossa empresa. Mais do que uma simples comemoracao, essa data é essencial
para reconhecermos a importancia e o impacto que as mulheres tém em nossa sociedade,
além de também valorizar todas elas enquanto fortalecemos a cultura organizacional da
empresa e criamos um ambiente mais inclusivo para se estar.
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09/04 - Pascoa - A Pascoa € um momento que representa renovagao, unido e ressurgimento.
Para os nossos pequenos, além de ser uma celebracdo com muito chocolate, € também uma
celebracdo que promove o fortalecimento dos lagos entre colaboradores e empresa.

Abril verde: Juntos pela causa, em abril promovemos a campanha dedicada a
conscientizagdo e a seguranga no trabalho. Tendo como principal objetivo alertar sobre a
importancia de prevenir acidentes e doencas ocupacionais, trazemos a pauta como forma de
entregar um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, protegendo o bem-estar dos
nossos trabalhadores.

01/05 - Dia do Trabalhador - Comemoramos a data em homenagem as conquistas e
contribuiges de nossos trabalhadores para o sucesso da Kidy, trazendo a data para reafirmar
nossa eterna gratiddo a quem faz nosso trabalho acontecer todos os dias. Além disso,
procuramos trazer questdes como, a luta por direitos trabalhistas, melhores condi¢des de
trabalho e justica social.

Café do Dia das Maes - Nosso tradicional café do Dia das Maes, acontece todos os anos
como uma maneira de celebrarmos o amor e a dedicacio de todas as nossas “mamaes Kidy”.
Valorizamos arduamente as maes colaboradoras e o vinculo com nossas funcionarias-maes,
nesta data dedicada totalmente a elas.

29/07 - Festa da Familia - Todo ano fazemos acontecer, a festa da familia! Uma festa com
tematica julina entre colaboradores e familiares da empresa. Promovendo a importancia que
a familia tem em todos os momentos e fortalecendo lacos, a festa ainda tem o objetivo de
ajudar duas instituicbes de caridade da nossa cidade Birigui-SP, Ipis e Abrigo V6 Tereza.

Agosto - Dia dos Pais — Durante 0 més de agosto, celebramos a importancia e carinho dos
pais na vida dos seus filhos. Aproveitamos para reconhecer, honrar e expressar gratidao e
amor pela influéncia positiva dos pais na formacéo e desenvolvimento dos seus pequenos.

17/08 - Kidy faz aniversério! - Em 17 de agosto, celebramos o aniversario da empresa. Todo
ano durante essa data, gostamos de homenagear funcionarios e colaboradores que ja tem
anos de casa como forma de valorizar todo o empenho e dedicacdo dos nossos funcionarios.

Setembro — Para o més de setembro realizamos dois eventos muito importantes para a
empresa! A SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho), como forma
de conscientizar e promover a seguranca e saude dos nossos colaboradores e funcionarios
em ambiente de trabalho, e nosso famoso passeio ciclistico, trazendo um impacto social
significativo para a empresa, incentivando a interac@o entre familias e promovendo a pratica
do ciclismo.

Outubro — Outubro rosa - Em nossa empresa é uma oportunidade de educar e conscientizar
as mulheres sobre a importancia da prevencao e do diagnéstico precoce do cancer de mama.
Realizamos campanhas que visam a importancia da saude das mulheres, incentivando a
realizacao de exames preventivos e agendamentos rapidos para realizacdo da mamografia,
além da entrega de um mimo para cada uma das nossas funciondérias sobre a importancia da
prevencdo do Cancer de mama.

lofl



12/10 - Dia das Criancas - Acreditamos que o futuro pertence as nossas criangas, por isso,
além delas serem nosso publico-alvo, investimos nelas para um amanha melhor. A cada dia
da crianca, buscamos trazer momentos de felicidade, diversdo e muita magia para nossos
pequenos exploradores, por isso disponibilizamos um dia para nossos colaboradores
trazerem seus filhos para dentro da nossa fabrica para conhecerem e se aventurarem por
onde a mamée ou o papai trabalham, buscamos sempre proporcionar brincadeiras e
atividades durante o dia. Afinal de contas, sdo eles que fazem nossa histéria acontecer.

25/10 - Dia do Sapateiro - Ndo podemos deixar de mencionar o dia do Sapateiro. Por isso,
celebramos essa data pela arte e talento dessa profissdo essencial para nosso trabalho
acontecer.

Novembro Azul — Uma campanha que busca conscientizar os homens sobre a importancia
da salude masculina, principalmente da prevencédo e do diagndstico precoce do cancer de
préstata. Realizamos campanhas de exames laboratoriais e de préstata para motivar os
nossos colaboradores a se cuidarem.

Dezembro - Durante este periodo festivo, presenteamos nossa equipe com Kkits natalinos,
incluindo chocotone, espumante e uma mensagem carinhosa. Acreditamos que se sentir
reconhecido e valorizado é fundamental para o bem-estar e a satisfacdo no ambiente de
trabalho.

Meu primeiro Kidy — A cada chegada de um novo bebé dentro da nossa grande familia Kidy,
realizamos a entrega do primeiro sapatinho para o recém-nascido. Dessa forma garantimos
estilo, carinho e conforto desde 0s primeiros passos para h0ssos pequenos.

Presente especial — No més de aniversario do filho(a) de cada colaborador, presenteamos
ele(a) com um voucher de R$80,00 para uma compra em nosso site. O beneficio é valido, até
a crianca completar 10 anos, idade que atendemos normalmente.

Projeto confiangca em palitos - O “Projeto
confianga em palitos” vem com objetivo de
trabalhar um de nossos valores que é a
HONESTIDADE, deixamos um frezzer de
picolés disponivel em nosso refeitério, no
qgual confiamos que os colaboradores irdo :
depositar o valor de R$1,50 e retirar o picolé S Sl
apos o almocgo ou demais refeicdes. Além de /
trabalhar um de nossos valores,
beneficiamos os colaboradores com essa
praticidade de ter um docinho disponivel no
horario de intervalo.

Mini mercado — Da mesma forma que o
“Projeto confianga em palitos”, o Mini
Mercado também é baseado na confianca e
honestidade de cada funcionario.
Disponibilizamos um sistema “pegue e
pague” sem cameras, com itens de
mercadinho, como: alimentos, bebidas n&o
alcodlicas, itens de higiene pessoal, etc. O

Acreditamos em
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sistema é bem simples, o colaborador tem
facil acesso ao mini mercadinho e apés
retirar 0 que deseja, ele deve efetuar o

(AODE £ CONFORTG

pagamento por meio do cartdo de crédito ou AN B ' bl
débito. | S | : :

Canal de comunicacéo - Zelando pela conformidade com nossas Politicas Internas onde
nao haja qualquer tipo de coercéo, trabalho forcado, anadlogo a escravidao, discriminacéo,
trabalho infantil, exploragcdo, assédio, etc. Possuimos um canal de comunicagdo para 0s
colaboradores escreverem suas sugestdes, reclamacdes ou elogios visando a melhoria do
processo e das relagbes humanas dentro da empresa.

Reunido do CERC - O CERC significa: conhecimento, esclarecimento e reclamacgdes dos
colaboradores. De tal maneira, tem como importancia ouvir sugestdes dos colaboradores
para um melhor ambiente de trabalho. Para isso, séo feitas reunides mensais dentro da
empresa com um colaborador de cada setor que menciona sobre assuntos pertinentes para
todos em seu ramo, além disso participam da conversa a Analista de RH responsavel por
conduzir a reunido e criar uma ata sobre a mesma, o Gestor Industrial e o Gestor de RH.

e Acdes sociais

— Vocé ja parou para pensar no destino das bitucas de cigarro que séo jogadas no chdo?
Surpreendentemente, elas néo sdo biodegradaveis e podem levar até cinco anos para
se decompor, especialmente se forem descartadas no asfalto ou em areas verdes.
Como forma de ajudar a combater esse problema, a Kidy se responsabilizou pela
instalacdo de trés bituqueiras na area externa da empresa, visando o descarte
adequado das bitucas e contribuindo para a preservacédo do meio ambiente.

- Em parceria com o Rotary de Birigui, estabelecemos pontos de coleta para trés tipos
de residuos ambientais: tampinhas plasticas, lacres de aluminio e blisters de
remédios. Esses materiais sdo separados para posteriormente serem reciclados,
resultando em cadeiras de rodas, cadeiras de banho, andadores e muletas.

- Promovendo a salde e bem-estar de nossos colaboradores, incentivamos sua
participacdo nos jogos do Sesi, fornecendo suporte em termos de equipamentos,
transporte, alimentagéo e uniformes. Além disso, realizamos a¢bdes de doagbes de
leite e campanhas de agasalho para sensibilizar os colaboradores sobre a importancia
da solidariedade e cuidado com o préximo, beneficiando organizacées como o Ipis,
Abrigo VO Tereza e Fundo Social de Birigui. Por meio do projeto "Visita Saude e
Conforto”, abrimos as portas da empresa para a comunidade e clientes,
proporcionando insights sobre nossos processos fabris e evidenciando por qué a Kidy
€ uma referéncia no mercado.

Clientes

Dentro da nossa politica de empresa, a Kidy possui regras de atendimento base para atender
nossos clientes da melhor forma possivel. Prezamos pela gentileza em primeiro lugar,

lofl



palavras de gentileza e atencdo redobrada com cada pequeno e grande cliente. Todos
merecem ser ouvidos e bem atendidos em todos os momentos.

Qualidade Garantida Kidy — tem foco nos processos e na prevencao de erros, falhas ou
defeitos. Atua no mapeamento de processos, na tratativa de ndo conformidades e na andlise
de riscos. Garantindo assim que a qualidade seja levada em consideracdo em todas as
etapas do processo produtivo.

LGARANTIDA y

e

IQyqrivn©

Visando a melhoria continua e garantia dos padrfes, processos e produtos, a Garantia da
Qualidade aplica-se como ferramenta cujo principal objetivo € assegurar o cumprimento de
padrdes, regulamentos, normas e especificagdes, tudo isso de maneira sistémica, por meio
de analise de planos de gestdo da qualidade.

Como garantimos a qualidade dos nossos produtos?

Visando a melhoria continua e garantia dos padrdes, processos e produtos, a Garantia da
Qualidade aplica-se como ferramenta cujo principal objetivo é assegurar o cumprimento de
padrdes, regulamentos, normas e especificagdes, tudo isso de maneira sistémica, por meio
de andlise de planos de gestédo da qualidade.

- Check list

- Spot Check

- Controle de trabalho pesponto

- Controle de retrabalho montagem
- Aferir temperatura

- Teste de rasgamentos

- Pesagem da sola

- Avaliagdo da devolugdo

Para a Kidy, qualidade e produtividade sdo dois fatores que fazem parte da mesma equacao
em todos os momentos. As duas juntas significam a satisfacdo dos clientes e o sucesso do
NOsso negocio.

Ao que se refere a uma abordagem de investimento e gestdo que visa um mundo mais
sustentavel e ético para se viver e consumir, praticas ESG englobam trés fatores essenciais
para as empresas medirem esses impactos de acordo com as partes social, ambiental, e de
governanga interna.
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Na Kidy, seguir os principios ESG se tornou uma préatica que deve ser seguida por todos na
empresa, sendo realizados treinamentos com base nos pilares de sustentabilidade pregados
pela empresa e que progressivamente tornam nossa jornada muito mais resiliente a riscos,
atraindo investidores e clientes conscientes para contribuir com o proposito da marca.

Construindo um mundo mais sustentavel, equitativo e ético fazemos parte das empresas que
desejam prosperar no mundo atual. Por isso, consideramos todos os impactos ambientais,
sociais e de governanca em nosso setor e através deles promovemos praticas empresariais
mais responsaveis. Adotando estes principios podemos beneficiar a Kidy, os investidores e a
nossa sociedade como um todo.

PROJETO RETORNAVEL

FORNECEDOR MOTRIZ

Fornecedor que trabalha com a Kidy, e DESCRICAO QUANT | VALOR
contribui com o projeto “Socio Ambiental”: DESMOLTANTE 3.565 0,41

| ToraL | RS 1.461,65
FORNECEDOR OTB

Fomegedor que tr.abaluha’cc.)m a K!dy, e”' DESCRICAO QUANT D
contribui com o projeto “Sécio Ambiental”:
CAMETA 1090 28.000 0,15

| TotAaL | RS 4.200,00

(HORIGEM

CERTIFICADO

Deciaremes qun & empress

Cipatex Impregnadora de Papéis

Certificado Origem Sustentavel: e Tecidos Lida.

H54 ates: mickade 103 Incio

Gestao da cadeia de fornecedores

Na Kidy, reconhecemos que nossos fornecedores desempenham um papel crucial em nossa
busca por exceléncia em sustentabilidade. A gestao eficaz dos fornecedores é vista como um
pilar essencial em nossa estratégia ESG, pois impacta diretamente os aspectos ambientais,
sociais e de governanca de nossa cadeia de suprimentos. Nossa abordagem € estruturada e
alinhada com nosso compromisso com a justica e responsabilidade, através do
estabelecimento rigoroso de um checklist de documentos para a abertura de novos
fornecedores. Este checklist ndo apenas assegura que nossos fornecedores atendam aos
nossos padroes de qualidade, mas também garante que estejam comprometidos com
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praticas comerciais éticas, respeitando normas e regulamentacdes que protegem 0 meio
ambiente e os direitos dos trabalhadores.

Nossa gestédo de fornecedores vai além da mera transagdo comercial; € uma parceria que
reflete nossos valores de respeito e integridade. Através do rigoroso processo de checklist,
garantimos que os fornecedores compartiihem nosso compromisso com a protecao
ambiental, a seguranca dos trabalhadores e a conformidade regulatéria. Isso resulta em
relacbes de negdcios mais sustentaveis e transparentes, onde a confianca é fundamental. Na
Kidy, acreditamos que essa abordagem néo apenas fortalece nossa cadeia de suprimentos,
mas também contribui para um mundo mais justo e saudavel, em sintonia com nossos valores
ESG. Nosso compromisso com a gestdo de fornecedores de qualidade ndo € apenas um
dever, mas uma demonstragdo de nosso desejo de construir um futuro mais responsavel para
as criangas e o planeta.
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Linha de chegada
Faca Parte da Jornada Kidy Rumo a Sustentabilidade!

Ao chegar ao final deste relatério de sustentabilidade, esperamos que vocé esteja tdo
entusiasmado quanto nés com o compromisso da Kidy em promover praticas sustentaveis. A
sustentabilidade ndo € apenas um objetivo, mas uma jornada continua que requer o
envolvimento de todos os stakeholders. Queremos convida-lo a ser parte ativa dessa jornada
de vérias maneiras:

1. Compartilhe a Conscientizagdo: Compartilhe o que vocé aprendeu neste relatrio com
seus colegas, amigos e familiares. A conscientizagdo é o primeiro passo para a
mudanca.

2. Seja um Consumidor Consciente: Ao comprar produtos Kidy, vocé esta apoiando uma
marca comprometida com a sustentabilidade. Faca escolhas conscientes em suas
compras diarias.

3. Dé Feedback: Estamos sempre buscando melhorar. Se vocé tiver sugestdes ou
comentarios sobre nossas praticas de sustentabilidade, informe-nos. Seu feedback é
valioso.

4. Participe de Iniciativas Locais: Envolver-se em acdes de sustentabilidade em sua
comunidade local pode criar um impacto real. Participe de grupos, projetos ou acdes
gue promovam a sustentabilidade.

5. Eduque-se Continuamente: A sustentabilidade € um campo em constante evolucao.
Continue se educando e se atualizando sobre as questbes ambientais e sociais.

6. Seja um Defensor da Sustentabilidade: Promova a sustentabilidade em sua empresa,
escola ou local de trabalho. Inspire outros a adotarem préaticas mais sustentaveis.

Lembre-se de que a sustentabilidade é um esfor¢o conjunto e cada agéo conta. A Kidy esta
comprometida em liderar pelo exemplo, mas precisamos da colaboracéo de todos para

criar um mundo mais sustentavel para as geracdes futuras.

Obrigado por fazer parte dessa jornada com a Kidy. Juntos, podemos alcangar um futuro mais
brilhante e sustentavel!
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CREDITOS

COORDENACAO GERAL

Comité de Sustentabilidade e ESG Kidy

CONSULTORIA GRI, MATERIALIDADE E CONTEUDO

Ecovalor Consultoria em sustentabilidade

DESIGN

Cristéfoli
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Declaracédo de Uso

Kidy

reporte da GRI.

O Relatdrio de Sustentabilidade Kidy 2022 foi elaborado de acordo com as normas de

GRI 1 GRI 1: 2021

Norma Setorial N&ao aplicivel

GRI 2: Contetdos Gerais

2-1 Detalhes da Organizagao. 3e7 N&o aplicavel

2-2 Entidades incluidas nos 3 N&o aplicavel

relatorios de sustentabilidade da

organizagao.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e | 3 N&o aplicavel

ponto de contato

2-4 Reformulacdes de Nao aplicavel Primeiro Relatorio de

informacoes. Sustentabilidade.

2-5 Verificacdo externa. N&o aplicavel O relatério ndo passou por
verificagdo externa.

2-6 Atividades, cadeia de valore |9 Nao aplicavel

outras relagbes comerciais.

2-7 Empregados. 34 N&o aplicavel

2-8 Trabalhadores que ndo séao Nao aplicavel

empregados.

2-9 Estrutura de governanca e 21 Nao aplicavel

COmposicao.

2-10 Nomeacdo e selecdo do mais |21

alto 6rgdo de governanca.

2-11 Presidente do mais alto 6rgao |7 e 20 Nao aplicavel

de governanca.

2-12 Papel do mais alto 6rgao de |20 e 28 Nao aplicavel

governanga na supervisdo da

gestédo dos impactos.

2-13 Delegacao de 20e 28 Nao aplicavel

responsabilidade pela gestéo de

impactos.

2-14 Papel desempenhado pelo 16 Nao aplicavel

mais alto 6rgdo de governanca no

relato de sustentabilidade.

2-15 Conflitos de interesse. 20 Nao aplicavel

2-16 Comunicacao de 20 Nao aplicavel

preocupacdes criticas.

2-17 Conhecimento coletivo do 20 N&ao aplicavel

mais alto 6rgédo de governanca.
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total anual.

2-18 Avaliacdo do desempenho do [N&o aplicavel Em estruturagéo.

mais alto 6rgdo de governanca.

2-19 Politicas de remuneracao. 26 N&ao aplicavel

2-20 Processo para determinagao (26 Nao aplicavel

da remuneracdo.

2-21 Proporcdo da remuneracdo |N&o aplicavel O indicador € confidencial

orientacado e expor preocupacoes.

2-22 Declaracéo sobre a estratégia| 7 N&ao aplicavel
de desenvolvimento sustentével.

2-23 Politicas de compromissos. |16 Nao aplicavel
2-24 Incorporando as politicas de |16 N&o aplicavel
COMpPromissos.

2-25 Processos para remediar Nao aplicavel

impactos negativos.

2-26 Mecanismos para buscar 3e20 Nao aplicavel

2-27 Conformidade com leis e
regulamentos.

Nao aplicavel

N&o ha casos significativos de
ndo conformidade com leis e
regulamentos durante o
periodo de relato

engajamento de stakeholders.

2-28 Participacdo em associacdes. [Nao aplicavel /Abicalcados
SINBI
2-29 Abordagem para o 16 Nao aplicavel

2-30 Acordos de negociacao
coletiva.

Nao aplicavel

Todos 0S N0SS0s
colaboradores sao cobertos
por acordos de negociagéo

coletiva.

GRI 3: Temas Materiais

3-1 Processo para determinar os |16 Nao aplicavel
tOpicos materiais.

3-2 Lista de topicos materiais. 16 Nao aplicavel
3-3 Gestao de tdpicos materiais. |16 Nao aplicavel
302: Energia

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 29
302-3 Intensidade energética 29

GRI 305: Emissfes
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305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa 28
(GEE)
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa 28
(GEE) provenientes da aquisicdo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito 28
estufa (GEE)
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) |28
GRI 401: Emprego
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral 34
gque néo sao oferecidos a empregados temporarios ou de
periodo parcial
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho
403-1 Sistema de gestao de salude e seguranca do trabalho 34
403-3 Servigco de saude ocupacional. 34
GRI 201: Desempenho econdmico
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 26
GRI 203: Impactos Econdmicos Indiretos
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 26
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 26
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